
 
 
Directeur·trice du développement immobilier et du financement 

Poste à temps plein) 
 

Veuillez noter que le féminin est utilisé afin dʼalléger le texte 
 
LA̓lliance des corporations dʼhabitations abordables du territoire du Québec ACHAT est un 
regroupement dʼentreprises collectives en immobilier unique en son genre dans le réseau 
québécois et canadien de lʼéconomie sociale. Notre mission consiste à soutenir nos membres dans 
la recherche dʼinnovations et le déploiement de stratégies dʼaffaires visant à accroître de manière 
significative lʼoffre de logements sociaux et abordables dans les régions du Québec, et ce, au 
bénéfice des communautés locales.  
 
LA̓CHAT est une entreprise dʼéconomie sociale qui met de lʼavant lʼéquité et la solidarité sociale via 
lʼentrepreneuriat collectif et la transition écologique.  
 
Pour plus dʼinformation : www.achat-habitation.org 
 
 
Sommaire du poste 

La directrice du développement immobilier et du financement joue un rôle stratégique de 
service-conseil auprès des membres de l A̓CHAT. Elle accompagne les organisations membres 
dans lʼévaluation dʼopportunités, le développement de stratégies de financement et la structuration 
de projets immobiliers dans une optique dʼautonomisation. Elle veille à lʼadoption des meilleures 
pratiques, à la compréhension des tendances du marché et à la consolidation des partenariats 
stratégiques et financiers pour favoriser la professionnalisation et la croissance du secteur. 
 
 
Responsabilités clés 

1 Accompagnement-conseil stratégique et transfert de connaissances auprès des 
membres 

● Offrir un accompagnement stratégique pour structurer les projets des membres dans une 
perspective de viabilité financière et foncière. 

● Appuyer les membres dans lʼutilisation et lʼinterprétation dʼoutils dʼanalyse financière (modèles 
pro forma, montages financiers, budgets et autres). 

● Réaliser ou accompagner des analyses de faisabilité financière pour les projets des membres. 
● Identifier les risques associés aux projets et formuler des recommandations claires pour 

guider la prise de décision des membres. 
● Soutenir lʼappropriation des meilleures stratégies de conception, de développement et de 

financement. 
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● Assister les membres aux réunions de présentations aux villes et assister à la coordination des 
différents livrables par les professionnels.  

● Favoriser la montée en expertise des membres par des conseils sur mesure, en cohérence 
avec leur niveau dʼavancement. 

● Développer des processus types de développement de projets (modèles de contrats, 
processus dʼapprobations municipales, organisation juridique des projets, création de valeur 
foncière, finance immobilière 101, etc.). 

● Organiser et alimenter des activités de transfert de connaissances auprès des membres (ex. : 
ateliers, notes stratégiques, outils pratiques). 

 
2 Développement de partenariats financiers et veille stratégique  

● Assurer une veille sur les outils de financement, les programmes publics, les règlements 
urbanistiques et les tendances du marché immobilier. 

● Mettre en place un ou des fonds de (pré)développement immobilier. 
● Rechercher et développer des modèles de financement supportant lʼacquisition et la 

construction dʼactifs immobiliers et permettant dʼintégrer de nouveaux investisseurs privés. 
● Identifier et activer des partenariats financiers favorisant le développement continu de 

logements à but non lucratif. 
● Collaborer avec les parties prenantes de lʼécosystème pour faire rayonner lʼexpertise des 

membres et de l A̓CHAT. 
● Contribuer à lʼélaboration de stratégies collectives dʼacquisition ou de développement dʼactifs 

immobiliers. 
● Représenter l A̓CHAT lors dʼévénements ou comités avec divers représentants ou partenaires. 
 
 
Profil recherché 

● Diplôme universitaire en ingénierie, architecture, finance, urbanisme ou gestion de projet. 
● Posséder un minimum de six 6 années dʼexpérience pertinente dans le secteur immobilier 

résidentiel, acquises auprès dʼun promoteur ou dʼun développeur immobilier. 
● Solides compétences analytiques et capacité à interpréter des données financières et 

immobilières. 
● Solides compétences stratégiques et relationnelles pour influencer et mobiliser. 
● Maîtrise des modèles financiers, des outils dʼanalyse et des principes dʼinvestissement 

immobilier. 
● Excellentes compétences en communication et capacité à présenter des informations 

complexes de manière claire et concise. 
● Capacité à travailler de manière autonome et en équipe, avec une forte orientation vers les 

résultats. 
● Connaissance approfondie du marché immobilier et des principes dʼévaluation immobilière. 
● Connaissance des processus de réglementation dʼurbanisme, un atout. 
● Une expérience préalable dans le secteur de lʼimmobilier collectif ou de la finance solidaire, un 

atout. 
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Conditions dʼemploi 

● Semaine de travail de 37,5 heures 
● Potentiel intéressant de progression dans lʼorganisation 
● Salaire à déterminer en fonction de lʼexpérience, compétitif au marché privé  
● Assurances collectives et cotisation de lʼemployeur à un régime de retraite 
● Congés personnels et 4 semaines de vacances annuellement 
● Mode de travail hybride selon besoins et/ou préférences 
● Environnement de travail créatif et dynamique 
● Sans compter la satisfaction de contribuer à la mission du logement à but non lucratif !  

 
 
Date prévue dʼentrée en fonction 

Dès que possible 
 
 
Modalités de recrutement  

Veuillez faire parvenir votre CV avec une lettre de motivation au plus tard le jeudi 26 juin à minuit 
par courriel à candidature@achat-habitation.org.  
 
Notez que seules les candidatures retenues seront contactées. LA̓CHAT se réserve le droit 
dʼembaucher une personne avant la fin de lʼaffichage. 

Notre organisation a à cœur lʼéquité ainsi que dʼoffrir lʼégalité des chances à toutes les candidates 
et employées. Si vous souhaitez, vous pouvez nous faire part de votre appartenance à un groupe 
sous-représenté et/ou marginalisé. À compétence égale, nous choisirons une personne faisant 
partie dʼun ou plusieurs groupes sous-représentés pour pourvoir le poste. Au mieux de notre 
capacité, nous adapterons notre environnement de travail aux besoins de la personne candidate, 
notamment en matière de handicap, lorsquʼils se présenteront. 
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