Promoteur immobilier

V| I | a ge a but non lucratif
7 Développeur de
U rba N cohabitats clés en main

JOINS-TOI A NOTRE EQUIPE!

Directeur-ice géneéral-e adjoint-e

Village Urbain est a la recherche d'un-e Directeurice général-e adjoint-e organisé-e,
expérimenté-e et visionnaire pour rejoindre notre équipe dynamique!
Nous avons besoin de toi pour piloter loptimisation de nos opérations tout en contribuant aux

reflexions stratégiques qui mettent en lumiere notre modele d’habitat, le cohabitat.

Si tu es prét-e a relever des defis passionnants, a diriger des projets avant-gardistes et a jouer unréle
clé dans le changement de paradigme de 'habitat urbain, cette opportunite est faite pour toi. Tu ne
seras pas seul-e! Nous sommes une equipe de jeunes professionnel-les passionne-es, qui travaillent

main dans la main pour construire des solutions durables, inclusives et innovantes.

Roéle du poste

En tant que Directeur-ice général-e adjoint-e, tu seras responsable de la gestion globale des
opeérations de Village Urbain et de la gestion d’une petite équipe tout en contribuant a I'élaboration et
I'exécution de notre strategie a long terme en collaboration avec I'équipe de direction. Ton rdle
consistera a optimiser nos processus internes, a gerer les ressources humaines et financiéres, a

coordonner les equipes et a assurer la bonne mise en ceuvre des projets strategiques.

Tu travailleras en etroite collaboration avec les differentes equipes internes pour definir des priorites
et assurer une execution fluide et efficace des projets. Tu seras egalement impliquée dans les
decisions stratégiques, apportant ton expertise pour contribuer a I'évolution et a I'expansion de
Village Urbain. En tant que leader-euse, ton objectif sera d'amener 'organisation a la fois a performer

et ainnover, tout en respectant notre mission de creer des solutions d’habitat durables et inclusives.



Responsabilités

Gestion des ressources humaines

e Evaluer les besoins en personnel et prévoir le recrutement et 'évolution des compétences
necessaires pour soutenir la croissance de Village Urbain;
e Recruter, encadrer, former et motiver les membres de I'equipe pour favoriser leur
developpement professionnel et leur épanouissement au sein de l'organisation;
e Assurer lagestion des performances (entrevues régulieres);
e Favoriser un environnement de travail collaboratif en s'assurant que la structure
organisationnelle soit claire et alignee avec les besoins de l'organisme;
e Reédiger des politiques internes si nécessaire;
e Gestion du traitement de la paie
e Approuver les demandes de vacances, de conges et d’heures supplementaires pour
chaque employé-e;
e \rifier la paie aupres de la personne adjoint-e administration;
e Examiner et approuver tous les documents relatifs a la paie, tels que les rapports de

paie, les relevés d'emploi, les releves fiscaux, etc.
Gestion des finances

e Identifier et evaluer les opportunités de subventions, de financements d'aides financieres
disponibles pour soutenir les activites de l'organisme;

e Préparer des demandes de subvention completes, y compris la redaction des demandes, la
collecte des documents requis et la soumission dans les delais impartis;

e Rediger les redditions de compte dans les délais impartis;

e Assurer un suiviaupres des financeurs;

e Assurer la gestion des finances et de la comptabilite de l'organisation en collaboration avec la
personne en administration (flux de trésorerie, entrées-sorties des dépenses, etc);

e \erifier et approuver toutes les factures entrantes en collaboration avec la direction;
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Soutenir lensemble des taches administratives de l'organisation aux cotes de la personne en

charge de 'administration

Gestion de I'équipe

Encadrer une equipe demployé-e et s'assurer que les membres de I'equipe atteignent les
objectifs visés et progressent dans leur projet;

Gestion et supervision de 4 employe-es;

Realiser une rencontre hebdomadaire avec chaque employe-e;

Etre réactif-ve aux demandes, conseils, relecture et validation de projets/documents;

Etre responsable de 'avancement optimal de chaque projet;

Etablir et rédiger des objectifs clairs et précis pour chaque employé.e suivi, pour une période

determinée, avec des livrables.

Collaboration et soutien auprés de la direction générale

Conseiller la direction generale sur les enjeux strategiques, les opportunités de croissance et
les defis a anticiper;

Coordonner et superviser les opérations quotidiennes de I'entreprise pour assurer leur bon
deroulement;

Contribuer & I'élaboration et & la mise en ceuvre du plan strategique et objectifs de
organisation;

Veiller & ce que les pratiques et politiques de gestion des ressources humaines soient en
adequation avec les objectifs organisationnels;

Garantir le respect des reglementations et des politiques internes;

Assurer un fonctionnement optimal de l'organisation interne dans son ensemble.

Gestion de la gouvernance de VU (conseil d’administration et AGA)

Organiser les réunions du Conseil d'administration (4 par an) et des CA extraordinaires, si

nécessaire (2-3 par an), ainsi que 'Assemblée générale annuelle (AGA);
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Elaborer, en collaboration avec 'adjoint-e administratif-ve,un calendrier des rencontres du CA,
en veillant a ce qu'il soit aligneé avec les priorités stratégiques de lorganisation;

Reviser l'ordre du jour, la presentation visuelle et les projets de resolutions en fonction des
besoins les plus recents de Village Urbain;

Présenter certaines parties des reunions de CA, en veillant a la clarte et a impact des

informations transmises.

Développement d'affaires et relations clients

Représentation et evenements : soutien et représentation de Village Urbain lors
d’evénements publics ou avec les futur-es cohabitant-es;

Gestion des relations clients : accompagnement des futur-es habitant-es du projet de
Lachine;

Vente et location de logements: supervision du processus de vente et de location,
accompagnement des acheteur-euses et locataires, validation des contrats et suivi des

transactions notariales.

Effectuer toutes autres taches connexes

Compeétences rechercheées

Diplébme en gestion des affaires, administration, finance, gestion de projet, ou tout domaine
pertinent. Une maitrise est un atout.

3 a 5 ans d’expérience dans un rble de gestion des opérations et de la strategie, de
preference au sein d’une entreprise/organisme;

Excellente capacité a piloter des equipes multidisciplinaires;

Expérience dans la gestion stratégique, avec une vision claire pour guider l'organisation vers
ses objectifs along terme;

Excellentes competences en gestion des ressources humaines;
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e Capacité a travailler dans un environnement dynamique et a ajuster les priorités en fonction
des besoins changeants;

e Competences en communication et en gestion des relations externes.
Qualités personnelles::

e |eadershipinspirant et capacite a fedérer les eéquipes autour d’'une vision commune;
e Esprit stratégique avec une capacite a prendre des decisions eclairees;

e Proactivité, rigueur, débrouillardise et excellent sens de lorganisation;

e Excellentes compétences interpersonnelles;

e Efficacite, rapidite et flexibilite.

Profil recherche

e Polyvalence, autonomie et esprit d’initiative

Nous sommes une petite eéquipe ou la débrouillardise, la liberté et la prise d’initiative regnent.
Lentraide et la bonne communication sont de mise. Chacun.e prend les devants sur ses

taches et est force de propositions et de solutions.

e Ouverture d’esprit et adaptabilité

Village Urbain est une jeune organisation en plein développement, nous nous réinventons et

nous adaptons a chaque jour!

e Appétence pour les projets participatifs et les dynamiques de groupe
Notre mission est de developper des milieux de vie collectifs et collaboratifs, alors nous

cultivons cet esprit au quotidien dans notre travail.

e \Volonté d’apporter du changement au développement immobilier actuel
Le domaine de I'immobilier est complexe et souvent axé sur la maximisation des profits. Village
Urbain, avec ses nombreux partenaires, proposent des solutions concretes pour le

développement de milieux de vie de qualité au bénéfice de la collectivité.

Détails du poste
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Contrat de 10 mois (remplacement congé maternité, avec possibilité de renouvellement et

perspective d'embauche a temps plein)

Entrée en poste: 28 avril 2025

Poste a quatre ou cing jours par semaine (7,5h par jour soit 30n ou 37,5h par semaine)

Localisation : Ateliers de Transition Socio—EcoIogique (ATSE) situé au 6450

Christophe-Colomb a Montréal et télétravail possible.

Avantages sociaux:

Vacances : 5 semaines par an des la premiere annee

Congés de maladie : 5 jours par an (2 jours par an de plus par enfant)

Congés personnels (aprés 3 mois) : 5 jours, les 3 premiers jours payés

Fériés généreux (exemple: 2 journées offertes entre Noél et jour de I'an)

Allocation de mieux-étre flexible et personnalisee Tedy

Comment postuler?

Dépose ta candidature par courriel a bonjour@vill rbain.org en nous decrivant qui tu es, pourquoi

tu veux travailler avec nous et en joignant ton CV.

e Entrevuesen 2 etapesa 15 jours d’intervalle.

e Premiere entrevue : a partir de debut mars 2025.

Nous avons déja hate de te rencontrer!
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https://www.tedy.app/

Qui sommes-nous?

Village Urbain a ete fondee par Estelle Le Roux Joky et Pascal Huynh. Il s’agit d’'une organisation a but

non lucratif (OBNL) dédiée au développement de cohabitats au Québec.

Notre mission est de développer et promouvoir des cohabitats intergenerationnels au Québec et de
rendre ce mode de vie accessible au plus grand nombre. Le cohabitat consiste en un ensemble de
logements privatifs complets, avec leur propre cuisine et salle de bain, mais ou tous les résident-es
ont acces a une maison commune. Cette maison commune est au cceur du cohabitat : une grande
cuisine pour partager des repas ensemble, une salle polyvalente pour des activités et des formations,
une chambre d'invité-e pour recevoir famille, ami-es et éviter d'avoir une chambre inutilisee toute

I'année, une buanderie pour échanger pendant que le linge se lave, et méme des toits- terrasses.

Le cohabitat impliqgue non seulement le partage d'espaces, mais aussi de moments, d'experiences, de
competences et de soutien mutuel. Village Urbain repond a plusieurs enjeux sociétaux comme la crise

du logement et l'isolement social en proposant un modele d'habitation centrée sur le collectif.

C'est ce beau modele que Village Urbain developpe et promeut avec toute son equipe, animee par ce

defi passionnant!
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